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	创新团队名称
	

	创新团队负责人
	
	创新团队类型
（A或B）
	

	创新团队成员
	

	考核期内新增科研业绩总分
	
	考核期内新增
人均科研业绩分
	

	考核期内新增的重要成果
	（请对照目标任务，列出省部级及以上科研成果奖励、新立项的国家级及以上科研项目、重大重点横向科研项目、以团队成员作为第一作者或第一通讯作者发表的权威B及以上学术论文、单项业绩分在200分及以上的决策咨询报告）












	考核期内新增的科研项目

	序号
	项目名称
	项目来源、类型及业绩分
	立项时间
	项目负责人
	创新团队成员署名情况

	
	
	例：国家社科基金一般项目（1000分）
	
	
	例：负责人（1/5）
成员1（2/5）
成员2（4/5）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	考核期内正式发表的学术论文

	序号
	论文题目
	发表期刊、发表时间
	期刊级别及业绩分
	第一作者或第一通讯作者
	创新团队成员署名情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	考核期内出版的专著

	序号
	专著名称
	出版社及出版时间
	学校定级情况及业绩分
	第一作者
	创新团队成员署名情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	考核期内获得批示或被采纳的咨询报告

	序号
	咨询报告名称
	批示或被采纳的来源、时间
	学校认定的级别及业绩分
	第一完成人
	创新团队成员署名情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	考核期内新增的科研成果奖励

	序号
	成果名称
	奖励来源、级别及业绩分
	获奖时间
	第一完成人
	创新团队成员署名情况

	
	
	例：浙江省第二十三届哲学社会科学优秀成果奖二等奖
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	考核期内新增的其他可用于计分的科研成果
（类型包括专利、标准、成果转化、优秀网络文化成果、学术影响力等）

	序号
	成果名称
	取得时间
	类型及业绩分
	第一完成人
	创新团队成员署名情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	考核期内新增的其他成果与开展团队活动的情况
（团队在成员职称晋升、社会服务、人才引育、研究生培养、承办学术会议或团队研讨会、工作会议及参加全国性学术会议并做报告等方面的情况）

	






	创新团队意见
	
以上所填内容均真实、准确。


                                
负责人（签名）：
                           年      月       日


	考核小组意见
	







                                  组长（签字）：
                               年       月       日


	学院意见
	
                                  





                      负责人（签字）：
                                          
                   单位公章：

                           年      月       日




备注：1.上述成果均为2024年6月至今取得的相关成果；
2. 所有成果须以第一作者（第一完成人或主持人）或第一通讯作者身份完成且以浙江师范大学为第一署名单位。团队成员合作完成的成果，在本次中期考核中，科研业绩计分只计一次；
3. 创新团队成员署名情况指创新团队负责人及成员在相关成果中的署名及排序情况。
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